PAGE  
4

Минобразование Ростовской области 






  

Государственное бюджетное образовательное

учреждение среднего профессионального

образования Ростовской области 

«Каменский химико-механический техникум» 

(ГБОУ СПО РО «КХМТ»)

ПОЛОЖЕНИЕ
«____»__________2012г.     №____

г. Каменск-Шахтинский
об учебно-производственных мастерских

I. Общие положения

1.Учебно-производственные мастерские (далее УПМ) являются  структурным подразделением техникума, реализующим требования ФГОС СПО к уровню подготовки выпускника по профессиональной практике - практике получения первичных, профессиональных навыков (учебной).

2.Возглавляет УПМ заведующий, который назначается и освобождается от работы директором техникума по представлению заместителя директора по учебно-производственной работе. Назначаются на эту должность лица, имеющие высшее образование и стаж работы на производстве не менее трех лет.

3.Непосредственно заведующему УПМ подчинены три мастера производственного обучения:








 

· мастер по проведению слесарной практики.

· мастер по проведению станочной практики.

· мастер по проведению электромонтажной – наладочной практики.

4.Мастера производственного обучения назначаются и освобождаются от работы приказом директора по представлению заведующего УПМ и заместителем директора по учебно-производственной работе, назначаются на эти должности лица имеющие среднее или среднетехническое образование, имеющие профессиональный разряд по профилю своего преподавания и стаж на производственном предприятии не менее пяти лет.

5.На период отсутствия заведующего УПМ руководство возлагается, приказом директора, на одного из мастеров производственного обучения или заведующего производственной практикой.  

6.Структура УПМ:




7. В своей практической деятельности коллектив руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· Положением о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов общеобразовательных учреждений СПО;

· рекомендациями по применению Положения о производственной (профессиональной) практике студентов, курсантов ОУ СПО;

· Уставом ГБОУ СПО РО «КХМТ»;

· настоящим Положением;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· нормативными документами по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;

· учебными планами по специальностям и другой учебно-методической документацией;

· Положением о практике ГБОУ СПО РО «КХМТ»;

· Должностными инструкциями.

II. Задачи


         



1.Подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению общеобразовательных и специальных дисциплин. 




2.Привитие студентам практических, профессиональных умений, навыков по избранной специальности.








3.Укрепление технической базы техникума.


4.Для реализации этих задач коллектив УПМ в процессе своей работы и проведении практических занятий со студентами стремится: 

· привить студентам первичные навыки безопасной работы на слесарном, станочном оборудовании;

· научить выполнять простые операции по обработке металлов резанием, ручным инструментом и на металлорежущем оборудовании;

· научить практическому чтению машиностроительных чертежей, выполненных в соответствии с требованиями ЕСКД;

· привить навыки пользования основным мерительным инструментом, применяемым при обработке металлов резанием;

· обучить студентов простейшим видам термической обработки металлов;

· привить чувство культуры производства при обработке металлов, ответственности за сохранность оборудования, на котором работаешь;

· научить ценить свой труд и труд своих товарищей.

III. Функции

1.Проведение практических занятий и учебно-производственных работ по профессиональному (производственному) обучению.

2.Организация учебного процесса в соответствии с утвержденным графиком. 

3.Разработка рабочих программ практики по специальностям.
4.Методические разработки по отдельным темам и разделам программы практики.

5.Разработка календарно-тематических планов.

6.Разработка планов уроков производственного обучения.

7.Разработка перечня учебно-производственных работ на период  практики.

8.Разработка инструкций по ТБ и ПБ. 

9.Разработка графика ППР.

10.Выполнение работ в соответствии с графиком ППР, для поддержания станочного оборудования в работоспособном состоянии.

11.Проверка исправности режущего и мерительного инструмента.

Выдача заявок на приобретение недостающего инструмента и     материалов. 12.Изготовление запасных деталей и несложных узлов для нужд техникума.

13.Результатом производственной деятельности УПМ, в проведении учебного процесса, является изделия изготовленные студентами в соответствии с утвержденным перечнем, идущие на оснащение техникума.

IV. Права и обязанности
1.Основной обязанностью структурного подразделения является подготовка и проведение качественных и в соответствии с учебными планами практических занятий по профессиональной практике.


2.Вносить на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию методики организации занятий, обновлению технической базы мастерских.



3.Требовать создания условий для нормальной работы структурного подразделения.

V. Взаимодействия. Связи.
1.Для выполнения функций и реализации, прав УПМ взаимодействует

со всеми структурными подразделениями техникума по вопросам: 

а)   получения:

· графика учебного процесса дневного отделения;   

· учебно-методической документации;

· материалов и инструмента;

· мерительного инструмента;

· технической и нормативной литературы.

б)   представления:

· экзаменационных ведомостей каждой группы по окончанию практики;

· актов изготовления готовой продукции;

· актов о списании оборудования;

· актов списании малоценного инструмента и оборудования;

· актов о  списании материалов.

2.УПМ взаимодействует с цикловыми комиссиями технических дисциплин по вопросам методического обеспечения образовательного процесса, а так же с методическим объединением классных руководителей по вопросам воспитания и успешного проведения всех видов производственной практики. 

VI. Ответственность

1.Работники УПМ организуют свою работу в соответствии с должностными  инструкциями, утвержденными директором техникума.

2.Заведующий УПМ, мастера производственного обучения несут ответственность за не выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и действующим законодательством.

Заведующий учебно-

производственными  мастерскими                                           

заведующий учебно-производственными мастерскими





мастер производственного обучения





мастер производственного обучения





мастер производственного обучения





УТВЕРЖДАЮ


Директор 


____________В.И. Беров


«____»__________2012 г.     











